
ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

COMUNA COȘNA  

CONSILIUL LOCAL 

         

H O T Ă R Â R E 

                       privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către Instituția Prefectului Județul Suceava, 

în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 și aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al 

primarului comunei Coșna, județul Suceava 

           Consiliul Local al comunei Coșna, județul Suceava; 

  Având în vedere Referatul de aprobare nr. 1899 din 03.04.2026 al primarului comunei Coșna, Raportul 

de specialitate nr. 1901 din 03.04.2026 al  secretarului general al comunei Coșna; 

- avizul comisiei pe domenii pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, finanţe, 

administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, protecţia mediului şi 

turism din cadrul consiliului local al comunei Coşna, înregistrat sub nr.23 din 08.04.2026; 

  -  avizul  comisiei pentru învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie socială, activităţi social-

culturale, culte, protecţie copii din cadrul consiliului local, înregistrat sub nr.10 din 08.04.2026; 

   -  avizul comisiei pe domenii pentru administraţie publică locală, juridică şi de disciplină, apărarea 

ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor, amenajarea teritoriului şi urbanism, din cadrul consiliului 

local al comunei Coşna, înregistrat sub nr.11 din 08.04.2026; 

Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Suceava cu nr.4481 din 12.03.2026 înregistrată la 

Registratura Primăriei comunei Coșna sub nr. 1362 din 16.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit 

conform art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale, respective Hotărârea Consiliului Local al comunei Coșna privind aprobarea 

organigramei și a statului de funcții; 

Ținând cont de Nota de fundamentare detaliată nr.1889 din 03.04.2026 privind măsurile adoptate și 

impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Coșna, în calitate de ordonator principal de 

credite, de Șef serviciu  financiar contabil, gestionare bunuri, asistență socială, administrativ, utilități comunale 

și transport școlari secretar general comună; 

  - Procesul verbal nr.1782 din 31.03.2026 privind consultarea cu reprezentanții salariaților din cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Coșna;  

  În baza prevederilor: 

   - art. 120 alin. (1) și art. 121 alin. (1) și alin. (2) din Constituția României, republicată; 

   - OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare; 

   - Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare; 

    -Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 - O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, 

 - art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările si completările ulterioare;  

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrative-teritoriale,   

Luând în considerare: 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare ;  

 - Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă la elaborarea actelor normative republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

   În temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din 

Ordonanță de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

  

 

 



H O T Ă R Ă Ș T E: 

Art. 1. Se ia act de măsurile necesare în vederea încadrării în numărul maxim de 18 posturi redus 

în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 

financiare a unităților administrative-teritoriale, ca urmare a adresei nr. 4481 din 12.03.2026 a Instituției 

Prefectului Județului Suceava, după cum urmează: 

 

 -Numărul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin (1) din OUG 7/2026: -11 posturi 

 -Numărul maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din  anexa la OUG nr.63/2010 cu  modificările și completările 

ulterioare: -5 posturi 

 -Numărul maxim de posturi suplimentar de șoferi  necesar deservicii microbuzelor sau autobuzelor 

școlare  primite in baza OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5  din  anexa la OUG nr.63/2010 cu  

modificările și completările ulterioare:  -1 post 

              -Numărul maxim de posturi prevăzute în proiecte  pentru proiectele implementare care prevăd ca 

indicator de sustenabilitate post implementare înființarea unor posturi potrivit pct.6 din anexa la OUG 

nr.63/2010 cu  modificările și completările ulterioare: 1 post. 

  TOTAL 18 posturi 

   

     Art. 2. (1). Încadrarea în numărul maxim de posturi comunicat,  se  face cu respectarea prevederilor 

art. XL alin. (7) litera b) din OUG nr. 7/2026,  prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului  

  (2).Posturile aferente domeniilor exceptate de la plafonare, respectiv serviciile de asistență 

socială, sănătate, învățământ care, potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare, nu intră sub incidența numărului maxim de posturi. Acestea se organizează și 

funcționează potrivit legislației specifice și nu fac obiectul reducerii prevăzute de OUG nr. 7/2026. 
 Art.3. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Coșna se realizează 

până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

 Art. 4. Se aprobă Organigrama și Statul de funcții actualizat, conform anexelor nr. 1 și 2, care fac parte 

integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredințează Primarul, Secretarul 

general al comunei Coșna, șef serviciu financiar contabil, gestionare bunuri, asistență socială, administrativ, 

utilități comunale și transport școlari din cadrul aparatului de specialitate al primarului . 

 Art.6. La data de 01.07.2026 se abrogă prevederile HCL nr.52 din 29.05.2025 modificată și completată 

prin HCL nr.90 din 29.10.2025. 

  Art. 7. Prezenta hotărâre se comunică: Instituitei Prefectului județului Suceava, Primarului comunei 

Coșna, serviciului financiar contabil, gestionare bunuri, asistență socială, administrativ, utilități comunale și 

transport școlari, Direcției judeţene a finanţelor publice Suceava și se aduce la cunoștință publică prin 

publicarea în Monitorul Oficial Local al comunei Coșna, pe pagina de internet www.comunacoșna.ro. 
 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                                               CONTRASEMNEAZĂ, 

       Niculae Ivan                                                                                                      Secretar general comună, 

                                     Mariana Ivan 

Coșna, 08.04.2026 

Nr.32 

Prezenta hotărâre a fost adoptată în ședința extraordinară  din  08.04.2026, cu un număr de 9 voturi pentru, voturi 

abţineri 0 voturi împotrivă 0, din totalul de 9 consilieri  membri prezenţi. 

 

 

 


